El secreto esta
en la flexibilidad
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Estrategias» Cada vez mas empresas recurren al renting flexible para satisfacer
sus demandas de movilidad v sin atarse a contratos eternos

ESCRIBE JAVIER GARCIA ROPERO

horrar costes. Si ha habi-
Ado dos palabras que han

martilleado a las empresas
esparfiolas en los tltimos afios, han
sido esas dos. Grandes corpo-
raciones, medianas, pequefias y
auténomos, todos han tenido que
revisar al céntimo sus nimeros
para minimizar al maximo las
pérdidas o no penalizar en exceso
los beneficios. Una de las maneras
de reducir gastos, y que cada vez
mas gurus del emprendimiento
recomiendan, es la de externalizar
lo procesos que nada tienen que
ver con la actividad central de la
empresa. Y en estos casos, no
atarse con contratos duraderos y de
rescision costosa.

El renting de automéviles es, por
su naturaleza, un servicio externali-
zado, en este caso, el de garantizar
la movilidad de los miembros de
una empresa. Los contratos, de
media, se extienden durante cuatro
afios. ;Como aunar contencién de
costes y libertad de movimientos?
Otras dos palabras: renting flexible.

Una variacién del renting finan-
ciero que tiene, como principal
cualidad, el hecho de que los clien-

Ventas de turismos en renting a empresas
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tes pueden poner fin al contrato
cuando quieran sin penalizacién. A
cambio, tienen que pagar una cuota
mensual algo superior a la abonada
en los acuerdos mas tradicionales,
entre un 10% y un 15% mas.

Pero no es la tnica singularidad:
“son contratos a la medida de cada
empresa, le permite optimizar sus
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recursos, disefiar la flota segtin sus
necesidades no en cantidad y mo-
delos, y proporciona mejores pers-
pectivas para negociar financia-
cién”, afirma Alejandro Rodriguez,
director de Operaciones de Reflex,
especialista en este servicio,
Rodriguez recomienda que, al
menos, un 20% de la flota esté

Fleet Peopleso

NS ——— ——————— 4



@ Renting » Reportaje

en régimen flexible, “para que
puedan regular en todo momento
la cantidad y naturaleza de sus
vehiculos, segiin evolucionen sus
necesidades”. Y pone un ejem-
plo: “si una empresa contrata 100
vehiculos durante cuatro afios
para su actividad, pero, a los dos
afios, deja de necesitar el 20% de
ellos por diferentes causas, incluso
con una cuota mensual de renting
flexible un 15% més cara que la del
financiero, conseguiria un ahorro
del 8,5% al ahorrarse durante dos
afios las cuotas de alquiler”.

Mas alla del aspecto econémico,
que también, lo que trasciende
es una necesidad creciente por
parte de las empresas de quitarse
ataduras. Al igual que los consu-
midores cambian sus habhitos v,
por ejemplo, acuden en masa a los
servicios y aplicaciones colabora-
tivas, que les ofrecen inmediatez y
buen precio, los empresarios hacen
lo propio con la relacién con sus
proveedores y socios.

“Hasta 2008 notamos que habia
una cultura entre pymes y auto-
nomos de comprar su vehiculo. A
raiz de la crisis se ha impuesto una
visién mds realista del negocio y
cada vez son mas los que se decan-
tan por un alquiler flexible, que no
les ata las manos y que se ajusta a
sus negocios sin hipotecar el futu-
r0”, ahonda Alejandro Rodriguez.

“Resulta evidente que nuestros
clientes estan pidiendo una mayor
flexibilidad v libertad en la gestién
de sus flotas”, apunta, por su parte,
David Henche, director de Marke-
ting de LeasePlan.

La compafiia tiene una oferta di-
ferenciada, con un renting flexible
para grandes flotas, y otro bajo su
sello LeasePlan Go, més enfocado
a pymes y auténomos. “Puede
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Tiene en la actualidad Northgate en su oferta de renting flexible. En el (itimo 2no, han aumen-
tado en un 8% el nidmero de pymes y auténomos que han recurrido a elios, segun su consejero

delegado, Fernando Cogollos.
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es el porcentaje dentro de una flota que Ale-
jandro Rodriguez, director de operaciones de
Reflex, recomienda contratar, como minimo,
en renting flexible.

parecer que el renting flexible
encaja sobre todo con las necesi-
dades de las pequefias y medianas
empresas, pero es una férmula
indicada para cualquier empresa
que requiera una mayor flexibilidad
para cambiar de planes en cual-
quier momento y para constituir
su flota sin tener que salirse de su
presupuesto”, explica Henche,

Ademds de la posibilidad de
poner al fin al contrato en cualquier
momento, la mayor parte de em-
presas que lo incluyen en su oferta
permiten el cambio de modelo en
cualquier momento, segun las
necesidades.

“Si un cliente que tiene un turis-
mo necesita durante un periodo de
tiempo un furgén, puede cambiarlo
y disponer de él de forma inmedia-
ta”, argumenta Fernando Cogollos,
consejero delegado de Northgate
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de las empresas de hasta 249 trabajadores
utilizan el alguiler como forma de contratar
su flota de automaviles. Las grandes empre-
sas Lo hacen en el 80% de Los casos.

Espana. La empresa que encabeza
es considerada como la pionera en
el renting flexible, y en la actuali-
dad tiene a 7.000 clientes adscritos
a esta formula. “Cada vez son mas
compaiiias, sobre todo pequefas

y medianas empresas. Durante el
dltimo ejercicio, hemos incrementa-
do en un 8% el nimero de pymes y
auténomos, un sector que descono-
cia las ventajas del alquiler frente a
la compra”.

“Sélo el 13% de las empresas de
hasta 249 trabajadores alquila su
flota de coches, frente al 80% de las
grandes empresas y al 50% de la
Administracién”, afiade de su lado
Alejandro Rodriguez, de Reflex.

M4ds margen de crecimiento

Los tres directivos de Reflex,
Northgate y LeasePlan coinciden al
afirmar que el renting flexible estd
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E1 ADN de la flexibil

- La cuota mensual es mas cara
Un 10-20% mas, aproximadamente

- No sc penaliza al devolver el
coche en enalquier momento

- Aleanza un punto Oplimo
Aproximadamente entre el zo% y el
40% de la flota bajo esta modalidad

- Suele incluirse coche de sustitucion
En el renting se negocia

[# Las marcas que mas venden en renting en Espaiia
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Salo turismos de enero a septiembre de 2015, datos en unidades.
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disefiado para todo tipos de organi-
zaciones, sin importar su tamafno y
su actividad, pero, al mismo tiem-
po, reconocen la importancia de
las pequefias y medianas empresas
para que este producto vaya adqui-
riendo mayor protagonismo.
Alejandro Rodriguez identifica un
importante oportunidad en el mer-
cado: “Hay una clientela potencial
de un millén de vehiculos perte-
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necientes a pequefias y medianas
empresas para las que la solucion
del renting flexible es la mas ade-
cuada. Estoy seguro de que sera
una de las modalidades de mayor
crecimiento el proximo afio”.

“Es cierto que puede parecer que
el renting flexible encaja especial-
mente bien con las necesidades de
las pequefias y medianas empre-
sas, pero es una formula indicada

para cualquier empresa que necesi-
te mas flexibilidad”, apunta David
Henche, de LeasePlan.

“Este servicio les evita realizar
una importante inversién de capital
y les permite cubrir sus nece-

sidades en cada momento”,
opina, asimismo, Fernando
Cogollos.
En cualquier caso, y aun-
que los responsables insistan,
parece que esta flexibilidad se
ajusta de una mejor manera, por
el sobreprecio que conlleva en

la cuota mensual, a empresas

con ciclos de demanda variable y

actividades que, por su naturaleza,
no garanticen una estabilidad de
clientes o de carga de trabajo.

Pero, precisamente, esa libertad
que buscan las compafias puede
hacer que sea una opcion que,
progresivamente, se convierta en
mayoritaria. Para Cogollos, “es el
presente y el futuro para todas las
compaifiias y organizaciones que
tengan necesidades de vehiculos,
Y tiene un tratamiento fiscal y fi-
nanciero que permite al empresario
deducirse la cuota como un gasto”.

Pero el renting flexible no es
la inica opecién que ahora pue-
den encontrar las empresas. Las
compafiias de carsharing también

tienen servicios corporativos, y con

la libertad de uso como gran fuerte:
“Estd pensado para personas que
no tienen vehiculo y que pun-
tualmente pueden necesitarlo. En
absoluto son competencia”, opina
tajante Rodriguez.

“Nuestros clientes hacen algo pa-
recido al carsharing con nuestros
vehiculos” revela Cogollos, “pero
entendemos el carsharing como
un modelo diferente”. En cualquier
caso, parece que en la flexibilidad
estd el futuro del renting.




